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Ellekildeskolens vaerdier

Ellekildeskolen vil veare et trygt og udviklende sted for alle.

Skolens regler og retningslinjer bygger pa vores tre verdier: Fellesskab, lering og
motivation.

Med udgangspunkt i disse verdier onsker Ellekildeskolen at give alle born de bedste
betingelser for at trives og udvikles.

Vision
Vi ensker, at Ellekildeskolen er det naturlige skolevalg for distriktets born.
Vi ved at:

o Alle born gor altid det bedste, de kan.

o Alle born har forskellige behov.

e Vidriver skole med udgangspunkt i faellesskaber for alle.

Vaerdier

Vores vaerdier er det, der begrunder vores handlinger. De er gxldende for alle, der har
relation til skolen.

For at kunne handle med udgangspunkt i vardierne har vi defineret folgende forstaelser
af verdierne:

Fzllesskab — Vi passer pa hinanden og vores skole

« Vi taler og handler med respekt for hinanden.

« Viviser hensyn og hjxlper, hvor vi kan.

« Virespekterer forskelligheder og skaber plads til alle.

« Vi passer pa skolens bygninger, omgivelser og materialer.
Sddan ser vi verdien i dagligdagen:

« Vi prioriterer at synge morgensang.
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« Vihilser pa hinanden — bade elever, forzldre og ansatte.

« Viopforer os ordentligt overfor hinanden — ogsa selv om vi ikke er de bedste
venner.

Vi taler pant til hinanden.

« Vi troster, nar nogen er kede af det.

e Vi tager ansvar.

o Vibruger PAF som et redskab.
Eleverne siger om faellesskab:

Fallesskab er niar man har det sjovt sammen. Man fir mange nye venner, nar man starter
pa Ellekildeskolen. Skolen er sikker at vaere pa. Vi har respekt for hinanden og siger altid
hej eller godmorgen.

Vi har mange aktiviteter 1 og pa tvars af klasserne, derfor kender vi hinanden godt. Vi
hygger os, griner sammen og leger pa tvers.

Der er altid nogen, der gider lege, derfor foler man sig ikke alene.
Personalet siger om fellesskab:

Pa Ellekildeskolen bygger fxllesskabet pa respekt, imedekommenhed og plads til
forskellighed.

Vi har morgensang stort set hver morgen.

Vi hilser pa hinanden, hjelper hvor vi kan og verner om den gode tone, skaber tryghed
og giver plads til humor.

Personalet star sammen som én enhed, hvor dialog, samarbejde og falles trivsel skaber
rammen for, at alt kan loftes i fallesskab — og hvor “alle born er alles born”.

Laring — Vi skaber et godt leringsmiljo
« Vi hjzlper hinanden med at skabe et trygt leringsmiljo.
« Vivagter en engagerende og motiverende undervisning hojt.

« Vi prioriterer en afvekslende undervisning, der har et balanceret forhold mellem
bevaegelse, det analoge og det digitale.

o Bevagelse er naturlig del af hverdagen, i undervisningen, i pauserne og naturligvis
1idret og svemmetimerne.
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Sadan ser vi verdien i dagligdagen:

Eleverne lerer at lere sammen med andre.
Der er fokus pa en dben og positiv dialog, hvor alle bliver hort.
Vi prioriterer en bred variation i skolens undervisningsmidler og metoder.

Vi ser undervisning, der har bevaegelse som et grundelement. Vi ser det bl.a. 1
skolens Aula og pa udeomraderne.

Eleverne siger om lering:

Det er godt at lere nyt, det kan vaere med til at gore timerne sjovere og vi laerer tit noget

spendende. Vi har gode fag.

Det er spendende at komme ud.

Lzringslege er sjove.

Personalet siger om laering:

Elevernes lering pa Ellekildeskolen styrkes gennem tryghed, nervar og en anerkendende

tiloang, hvor bade faglig og personlig dannelse vaegtes hoit.

Undervisningen er varieret, differentieret og praksisnar — ofte med bevagelse, udeliv og

leringsmiljoer pa tvars af alder og rammer.

Et tet samarbejde mellem skole og SFO, indbydende leringsmiljoer samt vidensdeling
og faglig udvikling blandt personalet skaber de bedste forudsztninger for, at alle elever

kan lzre og trives.

Motivation — Vi arbejder med elevernes naturlige nysgerrighed.

Vi vegter en engagerende og motiverende undervisning hoit.
Vi prioriterer at opkvalificere personalet — fagligt, didaktisk og padagogisk.

Vi lader os inspirere af hinanden, tiden og omgivelserne.

Sadan ser vi verdien i dagligdagen:

Vi Iytter til elevernes onsker og ideer.
Vi skaber rammer i undervisningen, der kan udfordre elevernes nysgerrighed.
Vi bruger elevradets viden og udsagn i forhold til den daglige struktur.

Skolens vejledere er vigtige sparringspartnere for personale og ledelse.
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Eleverne siger om motivation:

Nir der er sxrlige dage eller serlige emner er det sjovt. Emneuger og fagdage er vigtige.
Det bliver sjovere nar vi selv bestemmer, eller hvis faget interesserer os.

Det er sjovt, nar lererne kan @ndre deres planer.

Det er spendende nar vi arbejder med spandende materialer, tager pa ture, har
stationsarbejde eller f.eks. spiller bratspil.

Personalet siger om motivation:

Elevernes motivation styrkes gennem en spzndende, varieret og differentieret
undervisning, hvor emneuger, ture ud af huset og alternative skoledage giver liv og
mening til leringen.

Nar eleverne fir medbestemmelse, moder vi dem dér, hvor de er. Det skaber et
lzeringsmiljo der udfordrer, inspirerer og giver mulighed for at vaekke elevernes
nysgerriched og engagement.

Personalets falles forberedelse, sparring og passion bidrager til at skabe succesoplevelser
— bade for elever og medarbejdere — og det lofter motivationen gennem hele skoledagen.

Vardiernes synlighed

Vardierne hanger som grafiske faciliteter ved indgangen til skolen og pa
personalerummet.

Hvert ar genbesoges vardierne i elevradet med efterfolgende droftelse i klasserne.

Vardierne genbesoges lobende i forbindelse med padagogiske droftelser og
udviklingsarbejde. Vardierne sxttes ligeledes i spil i droftelser med bestyrelsen.

Hyvis vardierne udfordres

Nir skolens vaerdier udfordres:

e Sxtter vi det pd dagsorden 1 alle relevante fora.
e Drofter vi om vardierne skal tilpasses.

e Drofter vi, hvordan vi fir dem bedre ud blandt elever, foraldre og medarbejdere.
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