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Referat af fælles bestyrelsesmøde mellem Ellekildeskolen og 

Sakskøbing Skoles bestyrelser. 

Hvad er vi optaget af lige nu?  

  Ellekildeskolen: værdiproces 

 Sakskøbing skole: dannelse og en 3-5 årsplan 

Guldborgsund: fællesskabsstrategi 

Hvad sker der i vores SFOer? 

Der arbejdes med en kommunal mål- og indholdsbeskrivelse, den skal “ud at gå” på 

 skolerne. 

Ledere og personale skal have et kompetenceløft. Lederne arbejder med 7 fokuspunkter, 

 personalet med 4. 

Der skal samlet sendes 8 personaler på en uddannelsesrække – 2 personaler til hvert 

fokuspunkt. 

Dorthe og Trine overvejer samarbejde på tværs af skolerne i Sakskøbing. 

På Sakskøbing Skolen har man arbejdet med mere “hands-on” i klubben. Nogle af  

 børnene vælger det til, andre vælger det fra. 

Input fra bestyrelserne er, at det ikke handler om aktiviteter når SFO’en vælges fra, men 

 bl.a.om: 

• at de større elever ikke har et stort behov for tilbuddet, når de også skal til 
fritidsinteresser. 

• Prisen. 

• De unge er i forvejen mange timer i skolen, og deres energiniveau er faldet. 

• De er mange timer i de samme omgivelser/lokaler. 
 

Dilemma-kort / Etiske spørgsmål  

Eleverne sladrer om en lærer: 
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• Skolebestyrelsen kan sikre at alle føler sig sikre på, at de har bestyrelsens opbakning til 
at  stoppe en sådan samtale. 

• Skolerne kan have fokus på dannelse og fælles kultur – der sikre at situationen ikke 
opstår 

• Tidlig indsats og samtale med eleverne er vigtig. 
 

Meddelelsesbogen: 

• Måske længere tid til konsultationerne, hvor der læses planer i de første 15 min.  

• For forældrene er der nok at læse på Aula – sorter i det. 

• Aula er en dårlig kommunikationsplatform.  

• Mere strømlinet kommunikation – kommunikationsstrategi. 
 

Emner til kommende møder  

• Skolens tabte børn, hvordan gør vi på skolen, hvilke muligheder har vi. 

• Det “nye” børnesyn. 
 

Evt. 

Busserne – begge skoler er afhængige af buskørslen. Nogle sidder mere end en time i 

bussen, og venter op mod 40 minutter. For både børn, forældre og skole er det en 

udfordring. 

Kan bestyrelserne gøre noget? Ja de kan skrive ind til forvaltningen, hvor der netop nu 

udarbejdes materiale til forhandling af de kommende års buskontrakter.  

Der sendes adresser på medlemmer i BFU og landdistriktsudvalget.  

De sendes til  Dennis og Lise, der udarbejder en fælles skrivelse. 

 


