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Referat skolebestyrelsen

Onsdag d. 25/9- 2024 Kkl. 19.00

Afbud: Charlie, Katja, Klaus

Uden afbud: -

Til stede: Dennis, Tine, Tanja, Mette, Jakob, Mariann, Janni, Jette, Stine, Odin, Ella
Referat:  Stine Gajda

Punkter til eventuelt:
Personalets dag 5.10.
Ugebrev
Princip for fastansettelse af paed. Personale.

Nyt fra elevradet (5 min):
Velkommen til Ella (formand) og Odin (nzastformand)

Der har vaeret et enkelt mgde i elevradet, hvor der var valg.
Det blev desuden besluttet at investere 1 t-shirts.

Ella og Ella-Marie deltog i feelleselevradets made.

Sidste nyt (10 min):
Tag, vinduer, bom og air-master.
Der opsattes bomme i begge ender af bygningen, sa det bliver vanskeligere at kore
knallert omkring bygningen.
Det undersgges om air-master ved udskiftning kan skifte til modeller med koling.
Der skiftes ikke vinduer — der er ingen gevinst.
Taget repareres.

Feallesskabsstrategien — hos os er der fokus pa Fair-start i forhold til strategien

Der er sggt 80.000 kr. fra morgensangspuljen. Til klaver, lydanlaeg, markering i
gulvet o.lign..

JM har veeret til mede pa Rorbak Stadion vedr. toiletter og redskabsrum. Der skal pa
stadion veere bevagelsespark. Stadion kan stadig bruges til idreetstimerne.
Toiletterne og redskabsrummene kan stadig bruges.

Martin Lohse inviteres til et info-mgde — og der settes gennem medierne fokus pa
projektet.

Der er afviklet frugtfestival — det gik godt. Der ligger et filmklip pa medieklubbens
hjemmeside
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Bag-for-en-sag — stotter bornetelefonen. Afvikles d. 10.10. 2024.

Okonomi (5 min):
Det ser meget fornuftigt ud. Vi forventer fortsat et mindre overskud.
Overskuddet kan bl.a. begrundes i et mindre behov for central visitering.

Overskuddet forventes bl.a. at blive investeret i ny mgbler.

En del af vores arv gar til indkeb af cykler til mellemtrinet. Det kan understatte alle
elevers deltagelse i cykelture. Lige nu cykles der i idraetstimerne.

Der sporges til tankerne om cykler/muligheder til de elever, der ikke kan cykle.

Princip Kost (10 min):
Vedlagt indkaldelsen.

/ZEndringer:

Skolen anbefaler en madpakke, der bestar af groft, gront og vand i drikkedunken —
efter de gaeldende kostrad.

Det giver energi til en god skoledag.

SFO tilbyder morgenmad.
Nar boden er aben, fungerer den kun som alternativ til madpakken.

Godkendes pa naste made.

Princip Trivselsrad (10 min):
Fra sidste gang: Revurdering og justering af princip, vedlegges
/Endres sé det ikke er noget vi har pr. def., men er noget vi gnsker at have. Det er op
de enkelte drgange om det skal oprettes.
Princippet ber forsimples og forenkles og beskrive, hvad det er, skolebestyrelsen
gnsker at trivselsradet skal arbejde med.

Et udvalg fra bestyrelse udarbejder et udkast til en kommende beskrivelse.
Tine laver forste udkast og deler med de gvrige medlemmer pa one-drive.

Udskydes til naeste made.

Princip Fodselsdagspolitik (10 min):
Vedlagt indkaldelsen
Navnet @ndres — foraldrerepraesentanterne kommer med et bud pa et nyt udkast.

Vaerdier (10 min):
Tidsplan: I den kommende maned gennemfores fase 1. — her deltager 1 fra ledelsen, 1
fra bestyrelsen og 1 medarbejderreprasentant.
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Der foreslas en 3-deling af arbejdet med veerdierne.
Medarbejderne skal arbejde med det pa det kommende personalemade.
Hvad er formalet med vaerdierne.

Der skal vaere et vaerdisat, for at kunne udarbejde vaerdiregelsattet i forhold til
“cirkulaeret om god ro og orden”.

Skal leegge grundlaget for den kultur, der er pa skolen.
Det er vigtigt, at eleverne arbejder med vardierne. De skal vide, hvad det betyder.
Pejlemaerker.

Skolefoto (10 min):
En dreftelse af leverander

Der gnskes en lokal leverandar. Der er ikke genbestilt med nuvaerende leverander.
Skolen har ikke penge i klemme og derfor ingen interesse i fotograferingen.
Vi indsamler referencer og reklamer til naeste made.

Transport af UC elever (15 min):
Bestyrelsen har rettet henvendelse til Nymand og forvaltningen. Der er indkommet
svar fra forvaltningen hvor det fastslas at det er et anliggende mellem Nymand,
skolen og forzldrene. Anbefalingen er at alle skaber praecise data for
uregelmessigheder. Et mgde mellem Nymand og skolen er foreslaet.
Saerkersel koster 18.000 kr/mdr.
Vi indsamler lige nu data i forhold til ankomst og udfordringer undervejs.

Det er en forudsatning at eleverne er klar ved afthentning bade pa skolen og hjemme.

Opfordringen fra bestyrelsen til foraldrene er, at de henvender sig til ledelsen ved
uregelmaessigheder.

Forzldrene kan ogsa henvende sig direkte til Nymand.
Forzldrehenvendelse omkring Lucia (15 min)
Skolens afvikling af Lucia har givent anledning til henvendelse — pa andre berns egne.

Hvordan kan vi undga felelsen af eksklusion?

SFO star for Lucia.
Kristendomsundervisningen leegger med en fag-dag op til forlgbet.



L

SKOLEBESTYRELSEN

Arrangementerne ligger om eftermiddagen, hvilket er begrundelsen for, at det ligger i
SFO.

Er udfordringen gkonomisk begrundet, kan der seges om gkonomisk friplads eller
maske tilskud i arven. Dennis informerer de foreldre, der har henvendt sig.

Ledelsen har selv faet en henvendelse og forholder sig til den.

Fair-Start struktur (10 min)

Uddannelsesdage undrer medlemmer da vi generelt bade beder om elevfremmade,
og sperger til fremmede pa de to uddannelsesdage.

Det var skolernes gnske at dagene kunne aftholdes i uge 32, for skolestart, men dette
var ikke muligt. Da det er anderledes dage, var skolens hensigt at forbedre alle pa
de anderledes dage.

Der er maske lerere, der har spurgt foreldrene og bernene om de kom de
pageeldende dage.

Der har ikke veeret koordinering mellem Ellekilde og Sakskegbing.
Det har veeret hensigten at spare eleverne for frustrationer og udfordrende

situationer. Skoledagene var ikke aflyst, og der var personale til at deekke
undervisningen begge dage.

Status pa samarbejde med Sakskebing skole (10 min):

E.v.t.:

Der er atholdt felles PLC made
Kommende fellesmade.

Ideer til emner:
Opfolgning fraveaer eller SSP
Konflikthandtering
Fair Start
Korsel af UC-bgrn

Der laegges en plan for fellesmadet
Husk prasentation og tilfeeldig placering

Ros til ugebrev

Personalets dag — lerdag d. 5.10.:

Hvad gor bestyrelsen — markerer det d. 7.10.
Frugt/slik/Chokolade

Tine skriver en hilsen — ledelsen koordinerer med DLF og handler.

Fadselsdagsgave
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Elevradet og BR settes pa sagen.

Princip om fastanszettelse af personale

Der kommer en mindre &ndring i princippet - grundet overenskomsten.

Personsager (uden elever):
Kommende a&ndringer — orientering.
Datoer: Torsdag 24. oktober

Mandag 4. november — med Sakskebing pa Ellekildeskolen

Tirsdag 26. november

Onsdag 11. december

Torsdag 23. januar

Tirsdag 25. februar

Onsdag 26. marts

Mandag 7. april — med Sakskebing péa Sakskebing

Tirsdag 13. maj

Torsdag 12. juni
Reprasentanter til klasserne (15 min)
0. argang;: Klaus, Charly (forzeldremeode tirsdag d. 27.8. kl. 17.00)
1. argang: Tine (foraeldremgde torsdag d. 29.8. kl 17.00)
2. argang: Mette, Charly (foraeldremode mandag d. 26.8. kl. 16.30)
3. argang: Dennis (forzeldremgde tirsdag d. 10.9. kl 17.00)
4. argang: Tine, Mette (forzeldremgde tirsdag d. 27.8. kl 16.30)
5. argang: Tine (forzeldremgode torsdag d. 22.8. kl 17.00)
6. argang: Dennis (forzeldremgode torsdag d. 22.8. kl 17.00)
Basen: Katja (forzeldremgode torsdag d. 5.9. kl 17.00)
ucC: Katja, Tanja (forzeldremgade er aftholdt)

Elevradet: Stine



