
  
 
 
 
 
 

Skolebestyrelsen 

                                                                                      

   

 

Referat skolebestyrelsesmøde. 

 

Tirsdag d. 18. august, Ellekildeskolen 
 

Til stede:  Dennis Stentebjerg-Czuba, Klaus Nielsen, Katja Starzynski, Stine Pilt 

Olsen, Tine Kofoes Eskildsen, Pernille Jensen, Snædis Harpøth Snorradottir, 

Leonora 

Trine Flade, Janni Aarhaug, Janne Frandsen, Jakob Martinsen og Stine 

Gajda   

Afbud: Noah Næshave 

Referat:  Stine Gajda 

 
Punkter til eventuelt:  
Filformater - Aula 
 
Nyt fra elevrådet (5 min): 
 
Leonora fortalte om valget til elevrådsformand. Alle elever stemte ved valget, der blev 
afholdt fredag d. 14. august 
 
Formand: Leonora Frederiksen 
Næstformand: Noah Næshave 
 
Sidste nyt (10 min): 
- Jakob bød velkommen til skolens nye skolebestyrelse. 
- Rolig sommerferie. 
- 8. oktober afholdes der bestyrelses-opstarts-kursus 17.00 – 19.00 
- Ledelsen i løbet af sommeren har fået en henvendelse fra AMR og TR vedr. 
indeklimaet. I den   forbindelse igangsættes der en undersøgelse, for at kortlægge 
bygningens udfordringer og muligheder. 
- Vinduerne i Aulaen virker ikke, der afventes nye motorer fra Tyskland 
- 19.9. er der fællespædagogisk dag for alt personale i Guldborgsund. Louise Klinge er et 
vigtigt omdrejningspunkt på dagen. 
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- Der ligger en ny politisk aftale i forhold til strukturen af mellemformer i folkeskolen. I 
Guldborgsund er der nedsat et udvalg, der ser på betydningen af aftalen 
- Vilde Vulkaner var en succes, også selv om vejret gjorde at turen sluttede lidt før tid. 
- Det nye ringeanlæg er tilsluttet. Der mangler alarmer i Aulaen og ude. De kommer 
hurtigst muligt. 
  
Økonomi (5 min): 
Det fremsendte overblik er bag-ud-skuende og bygger på det der er bogført. 
 
Umiddelbart inden sommerferien fik SFO regulering i forhold til indmeldte elever. Der 
er desuden kommet penge i forhold til den forlængede åbningstid i SFO. Det betyder, at 
SFO har fået en budgetforhøjelse på ca 600.000 kr. Derfor slås der en pædagog-stilling 
op. 
 
Omkring jul forventes der endnu en regulering i SFO – her kan der blive tale om en 
reducering. 
 
Pr. 31.7 er der sendt budgetopfølgning til forvaltningen – der forventes på nuværende 
tidspunkt et overskud på ca. 900.000 kr. 
 
Forretningsorden 
Klaus ser på forretningsordenen, så den passer til virkeligheden – styrelsesvedtægt o. 
lign. 
Husk en præcisering i forhold til dagsorden og godkendelse af referat. 
 
Ordensregler 
Med udgangspunkt i de nye værdier skal der udarbejdes et værdiregelsæt, en anti-
mobbestrategi og ordensregler. 
 
Ordensreglerne skal godkendes af bestyrelsen. 
 
Punktet sættes på dagsorden til næste møde. 
 
Høringssvar ressourcemodel 
Udkastet til fornyelsen af ressourcetildelingsmodellen blev gennemgået og debatteret.  
Bestyrelsen udarbejder et udkast til et høringssvar. Det sendes til Jakob, der videresender 
det. 
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Mobilpolitik 
En ny lov forbyder generelt mobiltelefoner i skolen.  
 
Skolebestyrelsen skal udarbejde et overblik over undtagelser. Personalet har udarbejdet 
en liste over deres ønsker til undtagelserne. 
 
Listen over undtagelser blev debatteret.  
 
Mobilpolitikken gennemarbejdes med udgangspunkt i de nødvendige justeringer. 
 
Tages på næste møde 
  
Fotografering 
Bestyrelsen skal fotograferes i forbindelse med skolefoto d. 7. og 8. september. 
 
Man kommer forbi i løbet af de to dage (8-13) 
 
Sakskøbingsamarbejdet (15 min): 
Der er i lighed med de tidligere år aftalt samarbejde med Sakskøbing 

• Besøg mellem klasserne (5. og 6.) 

• Overlevering af 6. årgang 

• Bestyrelsesmøde med begge bestyrelser 

• Møder på ledelsesplan 
 
Der er et ønske om at udvide samarbejdet mellem klasserne – det tager vi med til næste 
ledelsesmøde. 
 
Overvej til næste møde: Hvilke(t) tema ønsker vi at arbejde med 
 
Principper: (15 min) 
Antimobbestrategi 
 Næste møde 
Værdier 
 Godkendt 
Inklusion 
 Linjen med GUSA fjernes, ellers er princippet godkendt 
Solprincip 
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 Godkendt 
Lejrskole/hyttetur 
 Godkendt 
Personsager:    
 
E.v.t.: (10 min) 
Når der sendes dokumenter ud, skal det være i PDF format. Andre formater kan ikke 
nødvendigvis åbnes 
 
Ansættelsesudvalg Pædagog: Pernille Jensen, Snædis Harpøth Snorradottir. 
 
Kommende møder:   
23.9.26     26.10.26 – med Sakskøbing  
3.12.26     2.2.27    
1.3.27 – med Sakskøbing   22.4.27    
16.6.27  
  
Repræsentanter i klasserne:   
0. årgang:  Snædis Harpøth Snorradottir   
1. årgang:  Stine Pilt Olsen, Pernille Jensen og Tine Kofoed Eskildsen 2. årgang: 
 Klaus Nielsen  
3. årgang:  Stine Pilt Olsen   
4. årgang:  Dennis Stentebjerg-Czuba   
5. årgang:  Dennis Stentebjerg-Czuba  
6. årgang:  Katja Starzynski og Klaus Nielsen  
Basen:  Katja Jensen  
UC:  Katja Starzynski  
Elevrådet:  Stine Gajda  
 


